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Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.), ¢lanka 8. Pravilnika o radu,
ravnatelj Katolicke osnovne Skole u PoZegi, raspisuje:

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa

1. uCitelj prirode i biologije
- 1izvrSiteljfica, na odredeno nepuno radno vrijeme, 22 sata ukupnog tjednog radnog vremena,
(zamjena)

2. ucitelj latinskog jezika
- 1izvrSiteljfica, na odredeno nepuno radno vrijeme, 24 sata ukupnog tjednog radnog vremena,
(zamjena)

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (Narodne novine, broj 82/08. i 69/17.).

Uvjeti: prema ¢lanku 105. i 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u osnovnoj Skoli te odredbama Ugovora o Katolickim
osnovnim i srednjim Skolama sklopljenim izmedu Viade RH i HBK.

Uz vlastoruénu potpisanu zamolbu s podacima treba priloZiti:

Zivotopis,

presliku diplome odnosno dokaza o stru¢noj spremi,

presliku domovnice odnosno dokaza o drzavijanstvu,

dokaz o radnom stazu (Potvrda HZMO/Elektronski zapis o podacima evidegtiranim u maticnoj evidenciji Zavoda,
ne stariji od dana objave natjecaja),

= uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vogli Razneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa (ne starije od dana objave natjecaja). :

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilieznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu
(Narodne novine broj: 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidati koji se pozivaju na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te sve ostale dokaze kojima
dokazuju prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. stavak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN" br. 121/17.) duZni su uz prijavu priloZiti dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,NN“ br. 121/17.).



Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 102. stavak 1.- 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,NN“ br. 121./17.) navedeni su i
nalaze se na stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: %

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat/kinja kojila je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeaja mogu biti pozvani na prethodnu provjeru znanja za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju-pisanu provjeru ifili razgovor/intervju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku
zapo$ljavanja u Katolickoj osnovnoj $koli u PoZegi objavljenom na sluzbenoj stranici Skole (www: kospz.hr).

O terminu testiranja (najmanje 3 dana prije odrzavanja) i rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavijeSteni putem
sluzbene stranice Katolicke osnovne $kole u PozZegi (www: kospz.hr). Dan objave na sluzbenoj stranici Skole
smatra se danom prijema obavijesti/poziva/odluke.

Kandidati koji ne pristupe navedenim provjerama smatrat ¢e se da su odustali od prijave na natjeCaj. Kandidati
koji dodu nakon pocetka testiranja ne¢e moci pristupiti testiranju.

Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeajnog postupka sukladno vazecim propisima o zastiti
osobnih podataka.

Rok za prijavu je osam (8) dana od dana objave na sluzbenoj stranici i oglasnoj ploi Hrvatskog zavoeda za
zaposljavanie, te sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Skolske ustanove.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

PriloZzenu natje¢ajnu dokumentaciju ne vracamo.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu:
Katolicka osnovna Skola u Pozegi, Ulica pape Ivana Pavia ll. 6, 34 000 PoZega

s naznakom — «za natjecaj i brojem radnog mjesta».

‘Ravnatelj:

t//“v:'-ﬂ-’”‘ Sy
Frano Barisic, prof.



