
      
KATOLIČKA OSNOVNA ŠKOLA 
     U POŽEGI 
Ulica pape Ivana Pavla II.  6, 34 000 POŽEGA 

Tel.; 034/312-065, 312-060,  Fax; 312-059 

www: kospz.hr, e-mail: kos@kospz.hr 
 

Klasa: 112-01/21-02/1 
Ur. broj: 2177/1-6-01/1-21-6 
Požega, 5.  veljače 2021.  
 

OBAVIJEST I UPUTE 
O TESTIRANJU/MOTIVACIJSKOM RAZGOVORU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ 

ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA  

 
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj za popunjavanje radnog mjesta učitelja  razredne 

nastave u produženom boravku, spremačice i kuhara objavljenog na  službenoj stranici i oglasnoj ploči Katoličke 
osnovne škole u Požegi i službenoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, dana 21. siječnja 2021. 
godine, obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju 
propisane formalne uvjete po natječaju, kako će se testiranje održati 10. veljače 2021. godine  (pisani dio) 
s početkom u 12:00 sati, a motivacijski razgovor onih koji zadovolje na pismenom (najmanje 50% 
ispravnih odgovora) održat će se u 13:00 sati u prostorijama Katoličke osnovne škole u Požegi, Ulica 
pape Ivana Pavla II. 6, 34 000 POŽEGA. 
 
(kandidati trebaju čekati pred vratima Škole najkasnije u  11:45 sati nakon čega će ih se identificirati i 

izmjeriti tjelesna temperatura) 

 
POPIS POZVANIH KANDIDATA NA  

TESTIRANJE  
 

ZA UČITELJA RAZREDNE NASTAVE RAD U PRODUZENOM BORAVKU – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno 
vrijeme (40 sati tjednog radnog vremena),  zamjena. 
 

 
R.BR. 

 
IME I PREZIME 

KANDIDATA 
(Inicijali) 

Datum  rođenja 

 
PRAVODOBNOST  

I POTPUNOST 
PRIJAVE 

 
ISPUNJAVANJE  

UVJETA 

OSTVARAIVANJE 
PRAVA PREDNOSTI 

PRI ZAPOŠLJAVANJU 
PREMA POSEBNIM 

PROPISIMA 

1.  I. Š.,  25.10.1987. DA DA NE 

2.  M. B., 25.6.1987. DA DA NE 

 

 Izvori za pripremu: 
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. 

- ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.) 
2. Odgojno-obrazovni projekt Katoličke osnovne škole u Požegi, objavljen na mrežnoj stranici Škole 

www: kospz.hr. 

3. Statut Katoličke osnovne škole u Požegi, objavljen na mrežnoj stanici Škole www: kospz.hr. 

4. Pravilnik o kućnom redu, objavljen na mrežnoj stanici Škole www: kospz.hr. 

5. Etički kodeks, objavljen na mrežnoj stanici Škole www: kospz.hr. 

6. Pravilnik o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih suradnika („NN“, br. 34/14., 
40/14., 103/14.)  

7. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 
koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ br. 40/14.)  
 

mailto:www:%20kospz.hr
mailto:kos@kospz.hr
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/


 
 
 
ZA SPREMAČICU – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme (40 sati tjednog radnog vremena), zamjena. 
 

 
R.BR. 

 

IME I PREZIME 
KANDIDATA 

(Inicijali) 
Datum  rođenja 

 
PRAVODOBNOST  

I POTPUNOST 
PRIJAVE 

 
ISPUNJAVANJE  

UVJETA 

OSTVARAIVANJE 
PRAVA PREDNOSTI 

PRI ZAPOŠLJAVANJU 
PREMA POSEBNIM 

PROPISIMA 

1.  B. F., 28.10.1975. DA DA NE 

2.  M. G., 16.2.1985. DA DA NE 

3.  N.  M., 6.9.1969. DA DA NE 

4.  J.  K., 1.5.1972. DA DA NE 

5.  K. B., 28.1.1966. DA DA NE 

6.  K. K., 1.10.1971. DA DA NE 

7.  S. B., 13.5.1983. DA DA NE 

8.  Z. K.,  25.4.1966. DA DA NE 

9.  G.  L., 26.1.1975. DA DA NE 

10.  M. M., 12.1.1977. DA DA NE 

 

 Izvori za pripremu: 
1. Odgojno-obrazovni projekt Katoličke osnovne škole u Požegi  

2. Pravilnik o kućnom redu 

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 
koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ br. 40/14.) 

 
 
ZA KUHARA – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjednog radnog vremena). 
 

 
R.BR. 

 
IME I PREZIME 

KANDIDATA 
(Inicijali) 

Datum  rođenja 

 
PRAVODOBNOST  

I POTPUNOST 
PRIJAVE 

 
ISPUNJAVANJE  

UVJETA 

OSTVARAIVANJE 
PRAVA PREDNOSTI 

PRI ZAPOŠLJAVANJU 
PREMA POSEBNIM 

PROPISIMA 

1.  M.  R., 12.3.2002. DA DA NE 

2.  G.  S., 21.8.1990. DA DA NE 

3.  I. J., 23.11.2000. DA DA NE 

4.  T. P., 27.7.1993. DA DA NE 

5.  V. K., 4.10. 1998. DA DA NE 

6.  P. D., 19.5.2000. DA DA NE 

7.  M. P., 1.2.1999. DA DA NE 

8.  K. S., 24.12.1997. DA DA NE 

 
 

 Izvori za pripremu: 
1. Odgojno-obrazovni projekt Katoličke osnovne škole u Požegi  

2. Pravilnik o kućnom redu 

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima 
koji se obavljaju u osnovnoj školi („NN“ br. 40/14.) 

4. HACCP 

 

  
 

 
 

https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Odgojno-obrazovni_projekt_Katolicke_osnovne_skole_u_Pozegi.pdf
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Kucni_red.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Odgojno-obrazovni_projekt_Katolicke_osnovne_skole_u_Pozegi.pdf
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Kucni_red.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2021/02/HACCP-VODIC-ZA-UGOSTITELJE_PDF_1_6.pdf


 
 
PRAVILA TESTIRANJA 
 

1. Po dolasku od kandidata/kinje će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Testiranju/razgovoru ne mogu pristupiti kandidat/kinja koji ne mogu 
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te osobe za koje se utvrdi da 
nisu podnijele prijavu na javni natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje. 

2. Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju ne smatra se više kandidatom na natječaju. 
3. Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem/motivacijskim razgovorom. 
4. Nakon provedenog testiranja/motivacijskog razgovora/intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang-listu 

kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom razgovoru (intervju). 
5. Povjerenstvo sastavlja izvješće-Zapisnik o provedenom postupku uz koji prilaže i rang-listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom razgovoru, a ravnatelj odlučuje o zasnivanju 
radnog odnosa s izabrani kandidatom uz prethodnu suglasnost Školskog odbora. 

6. Prijavljeni pristupnici natječaja biti će obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od 15 dana od dana njegova 
dovršenja. 
 
 

 Zbog pandemije virusa COVID-19 za provođenje testiranja vrijede posebna epidemiološka 
pravila: 

1. Kandidati su na ulazu u Školu dužni dezinficirati ruke. 

2. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni nositi maske. 

3. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni održavati socijalnu distancu od 2 metra. 

4. Kandidatima se na ulazu u Školu mjeri temperatura i u slučaju povišene temperature (veće od 37.2) ne 
smiju ući u prostor Škole i pristupiti testiranju. 

5. Kandidati su dužni ponijeti svoju kemijsku olovku plave boje. 
 
 
 
 

 
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 
            

 
 


