KATOLICKA OSNOVNA SKOLA

U POZEGI
Ulica pape Ivana Pavia Il. 6, 34 000 POZEGA
Tel.; 034/312-065, 312-060, Fax; 312-059
www: kospz.hr, e-mail: kos@kospz.hr

Klasa: 112-01/21-02/1
Ur. broj: 2177/1-6-01/1-21-6
PoZega, 5. veljace 2021.

OBAVIJEST | UPUTE

O TESTIRANJU/MOTIVACIJSKOM RAZGOVORU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijaviienih na natjeaj za popunjavanje radnog mjesta uéitelia razredne
nastave u produzenom boravku, spremacice i kuhara objavijenog na sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Katolicke
osnovne Skole u PoZegi i sluzbenoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, dana 21. sije¢nja 2021.
godine, obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju
propisane formalne uvjete po natjeCaju, kako Ce se testiranje odrzati 10. veljace 2021. godine (pisani dio)
s pocetkom u 12:00 sati, a motivacijski razgovor onih koji zadovolje na pismenom (najmanje 50%
ispravnih odgovora) odrzat ¢e se u 13:00 sati u prostorijama Katolicke osnovne Skole u Pozegi, Ulica
pape Ivana Pavla Il. 6, 34 000 POZEGA.

(kandidati trebaju ekati pred vratima Skole najkasnije u 11:45 sati nakon ¢ega ée ih se identificirati i
izmjeriti tjelesna temperatura)

POPIS POZVANIH KANDIDATA NA
TESTIRANJE

ZA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE RAD U PRODUZENOM BORAVKU - 1 izvritelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme (40 sati tjiednog radnog vremena), zamjena.

OSTVARAIVANJE
R.BR. IME | PREZIME PRAVODOBNOST ISPUNJAVANJE PRAVA PREDNOSTI
KANDIDATA | POTPUNOST UVJETA PRI ZAPOSLJAVANJU
(Inicijali) PRIJAVE PREMA POSEBNIM
Datum rodenja PROPISIMA
1. |1.S. 25.10.1987. DA DA NE
2. | M.B., 25.6.1987. DA DA NE

= lzvori za pripremu:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.
-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19.)

Odgojno-obrazovni projekt Katolicke osnovne kole u PoZegi, objavljen na mreznoj stranici Skole
www: kospz.hr.

Statut Katoligke osnovne $kole u Pozegi, objavijen na mreznoj stanici Skole www: kospz.r.
Pravilnik o ku¢nom redu, objavijen na mreznoj stanici Skole www: kospz.hr.

Eticki kodeks, objavlien na mreznoj stanici Skole www: kospz.r.

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i strucnih suradnika (,NN* br. 34/14.,
40/14.,103/14.)

7. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,NN“ br. 40/14.)

ook w b


mailto:www:%20kospz.hr
mailto:kos@kospz.hr
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/
http://www.os-katolicka-pz.skole.hr/

ZA SPREMACICU - 1 izvritelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tiednog radnog vremena), zamjena.

OSTVARAIVANJE
R.BR. IME | PREZIME PRAVODOBNOST | ISPUNJAVANJE | PRAVA PREDNOSTI
KANDIDATA | POTPUNOST UVJETA PRI ZAPOSLJAVANJU
(Inicijali) PRIJAVE PREMA POSEBNIM
Datum rodenja PROPISIMA
1. | B.F., 28.10.1975. DA DA NE
2. | M.G, 16.2.1985. DA DA NE
3. | N. M, 6.9.1969. DA DA NE
4, |J. K, 151972, DA DA NE
5. | K. B., 28.1.1966. DA DA NE
6. | KK, 1.10.1971. DA DA NE
7. | S.B., 13.5.1983. DA DA NE
8. | Z. K, 25.4.1966. DA DA NE
9. | G L,26.1.1975. DA DA NE
10. | M. M., 12.1.1977. DA DA NE

= lzvori za pripremu:
1. Odgojno-obrazovni projekt Katolicke osnovne Skole u PoZeqi
2. Pravilnik o kuénom redu
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniékim i pomoénim poslovima

koiji se obavljaju u osnovnoj Skoli (,NN* br. 40/14.)

ZA KUHARA - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjednog radnog vremena).

OSTVARAIVANJE
R.BR. IME | PREZIME PRAVODOBNOST ISPUNJAVANJE PRAVA PREDNOSTI
KANDIDATA [ POTPUNOST UVJETA PRI ZAPOSLJAVANJU
(Inicijali) PRIJAVE PREMA POSEBNIM
Datum rodenja PROPISIMA
1. | M. R, 12.3.2002. DA DA NE
2. | G. S, 21.8.1990. DA DA NE
3. | 1.J.,23.11.2000. DA DA NE
4. |T.P. 27.7.1993. DA DA NE
5 | V.K, 4.10. 1998. DA DA NE
6. | P.D., 19.5.2000. DA DA NE
7. | M.P., 1.2.1999. DA DA NE
8. | K. S, 24.12.1997. DA DA NE

= lzvori za pripremu:

1. Odgojno-obrazovni projekt Katolicke osnovne $kole u Pozeqi

2. Pravilnik 0 kuénom redu

3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativho-tehni¢kim i pomoénim poslovima

koii se obavljaju u osnovnoj Skoli (,NN“ br. 40/14.)

4. HACCP



https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Odgojno-obrazovni_projekt_Katolicke_osnovne_skole_u_Pozegi.pdf
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PRAVILA TESTIRANJA
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Po dolasku od kandidata/kinje Ce biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Testiranju/razgovoru ne mogu pristupiti kandidat/kinja koji ne mogu
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju ne smatra se vise kandidatom na natje¢aju.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet ¢e se s testiranjem/motivacijskim razgovorom.
Nakon provedenog testiranja/motivacijskog razgovoralintervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom razgovoru (intervju).
Povijerenstvo sastavlja izvjeS¢e-Zapisnik o provedenom postupku uz koji prilaze i rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom razgovoru, a ravnatelj odlucuje o zasnivanju
radnog odnosa s izabrani kandidatom uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Prijavljeni pristupnici natjeCaja biti ¢e obavijesteni o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsenja.

Zbog pandemije virusa COVID-19 za provodenje testiranja vrijede posebna epidemioloska
pravila:

1. Kandidati su na ulazu u Skolu duzni dezinficirati ruke.

2. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Skoli duzni nositi maske.

3. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Skoli duzni odrzavati socijalnu distancu od 2 metra.

4. Kandidatima se na ulazu u Skolu mijeri temperatura i u slu¢aju povisene temperature (veée od 37.2) ne
smiju uci u prostor Skole i pristupiti testiranju.

9. Kandidati su duzni ponijeti svoju kemijsku olovku plave boje.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



