KATOLICKA OSNOVNA SKOLA U POZEGI
Ulica pape Ivana Pavia Il. 6, 34 000 POZEGA
Tel.; 034/312-065, 312-060, Fax; 312-059
www: kospz.hr, e-mail: kos@kospz.hr

Klasa: 112-01/22-02/1
Ur. broj: 2177/1-6-01/1-22-6
Pozega, 20. svibnja 2022.

OBAVIJEST | UPUTE

O TESTIRANJU/MOTIVACIJSKOM RAZGOVORU KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJECAJ ZA POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za popunjavanje radnih mjesta
ucitelja/uciteljica razredne nastave objavljenog na sluzbenoj stranici i oglasnoj ploci Katolicke osnovne
Skole u Pozegi i sluzbenoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, dana 6. svibnja 2022. godine,
obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane
formalne uvjete po natjeCaju, kako Ce se testiranje odrzati 23.5.2022. godine prema vremenu
naznacenom u tablici kraj svakog kandidata u prostorijama Katolicke osnovne Skole u Pozegi,
Ulica pape Ivana Pavla Il. 6, 34 000 POZEGA.

POPIS POZVANIH KANDIDATA NA TESTIRANJE

ZA UCITELJA RAZREDNE NASTAVE - 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno
vrijeme, 40 sati tiednog radnog vremena

OSTVARAIVANJE
R.BR. | IMEIPREZIME | PRAVODOBNOST | ISPUNJAVANJE | PRAVA PREDNOSTI VRIJEME
KANDIDATA | POTPUNOST UVJETA PRI TESTIRANJA TJ.
(Inicijali) PRIJAVE ZAPOSLJAVANJU | MOTIVACIJSKOG
Datum rodenja PREMA POSEBNIM RAZGOVORA
PROPISIMA
1. .S. 27.11.1992. DA DA NE 13:30
2. 2.C. 20.9.1987. DA DA NE 13:50
3. . S.25.10.1987. DA DA NE 14:10



mailto:kos@kospz.hr

Izvori za pripremu:

1.

Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*, br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10. - ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 6420.)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_11_126_2705.html

Odgojno-obrazovni projekt Katoli¢ke osnovne $kole u PoZegi
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/0DGOJNO-OBRAZOVNI-PROJEKT-
KO%C5%A0-a-2021.pdf

Statut Katolicke osnovne Skole u Pozegi,
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/STATUT .pdf

Pravilnik o kuénom redu KatoliCke osnovne Skole u Pozegi
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Kucni_red.pdf

EtiCki kodeks Katolicke osnovne Skole u Pozegi
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2019/05/Eticki kodeks.pdf

Godisnji plan i program rada 2021/2022 Katolicke osnovne $kole u Pozegi
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2021/10/GODI%C5%A0NJI-PLAN-I-PROGRAM-2021.pdf

7. Kurikulum
https://kospz.hr/wp-content/uploads/2021/10/Kurikul-2021-22.pdf
8. Pravilnik o tiednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika (,NN*, br. 34/14., 40/14.,
103/14.)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html
PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku od kandidata/kinje ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju/razgovoru ne mogu pristupiti kandidat/kinja
koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja te
osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje
se obavlja testiranje.

Kandidat/kinja koji ne pristupi testiranju ne smatra se viSe kandidatom na natje¢aju.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet e se s testiranjem/motivacijskim
razgovorom.

Nakon provedenog testiranja/motivacijskog razgovoralintervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi
rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom
razgovoru (intervju).
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e Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e-Zapisnik o provedenom postupku uz koji prilaze i rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju/motivacijskom razgovoru,
a ravnatelj odluCuje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora.

e Prijavljeni pristupnici natjeCaja biti ¢e obavijeSteni o rezultatima natjecaja u roku od 15
dana od dana njegova dovrsenja.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



